MANGOLD

14 okbober 2022
POLICY
JAMSTALLDHETS OCH MANGFALD

1. ALLMANNA UTGANGSPUNKTER

Enligt FFFS (2017:2) om vardepappersrorelse 3 kap. 4 § och svensk kod for bolagsstyrning ska Mangold beakta en bred
uppsattning egenskaper och kunskaper nér styrelseledamoter ska tillsattas. For att uppna detta ska Mangold ha ett
styrdokument som framjar mangfald och jamstélldhet i styrelsen.

Mangolds instruktion for jamstalldhet och mangfald utgér grunden for hur Mangold och dess medarbetare ska agera
och forhalla sig i fragor som ror jamstalldhet och mangfald. Utover styrdokumentet finns en mer detaljerad végledning
for hur Mangold och dess medarbetare ska férhalla sig i fragor som ror jamstalldhet och mangfald i Mangolds
personalhandbok.

2. ANSVARSOMRADEN

Bolagsstamman
- Bolagsstamman ansvarar 6ver att valberedningen ar inférstadd i dess uppgift och ldamnar tydliga instruktioner
om att efterstréva mangfald i de forslag till styrelseledaméter som tas fram.

Styrelsen
- Ska vid tillsattande av de ledande positionerna inom bolaget efterstrava mangfald och jamstalldhet i kunskap
och erfarenhet.

CEO

- Ska efterstrava mangfald och jamstalldhet i kunskap och erfarenheter for bolagets anstallda.

- Skatillse att arbetet med fragor som ror jamstalldhet och mangfald och félja upp att malsattningen med policyn
uppnas. Ska tillse att uppféljning med medarbetare, och i synnerhet ledare, pad Mangold sker i dessa fragor och
att samtliga ar medvetna om deras ansvar att aktivt arbeta med att uppna malet i saval det dagliga arbetet och
i arbetsgruppers sammansattning.

- Ska aven vid behov revidera instruktionen for jamstalldhet och mangfald for att uppna malsattningen.

Compliance
- Ska hantera klagomal for diskriminering och rapportera direkt till CEO.

3. OVERGRIPANDE MAL OCH OMFATTNING

| bolaget ska medarbetare, oavsett position eller anstallningstid, ha samma skyldigheter, rattigheter och méjligheter inom
allt som ror arbetsplatsen. Detta géller oavsett kon, kdnsdverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion
eller annan trosuppfattning, sexuell laggning, funktionshinder eller alder. Lon, anstéllningsvillkor och
utvecklingsmojligheter ska vara utformade pa ett sétt sa att lika mojligheter ges oavsett ovan ndmnda grupptillhérighet.
Mangold ska vara en jamstalld arbetsplats som uppmuntrar olikheter.

Detta styrdokument omfattar saval Mangold och dess anstallda som Mangolds styrelse och utgor grunden fér Mangolds
arbete med mangfald och jamstélldhetsfragor. Detta styrdokument ska dven omfatta rekryteringsforfarandet.

3.1. Kriterier som ska beaktas vid nyrekrytering

Vid rekrytering eller tillsattning av nya styrelseledaméter ska alltid jamstalldhet och méngfald beaktas.
e Malsattning ar en jamn konsfoérdelning, 50/50 inom saval styrelsen, ledning som bland Mangolds medarbetare.
e  Mangold ska efterstrava att bolagets styrelse och medarbetare ska ha en bredd avseende olika kunskaper,
erfarenheter och bakgrund.
e  Medarbetare ska pa ett naturligt satt kunna kombinera arbete och privatliv samt féraldraskap.
e Bada man och kvinnor ska uppfatta Mangold som ett jamstéllt foretag.
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4. UPPFOLINING

Detta styrdokument och arbetet med att uppnd malen ska foljas upp arligen av savél Styrelsen som HR. En rapport ska
sammanstallas i syfte att |attare dverblicka arbetet och resultatet
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