MANGOLD Sida 1 (3)

Riktlinjer for 16n och annan ersattning till ledande befattningshavare i Mangold
AB

Antagna pa arsstamma den 6 april 2022

Inledning

Dessa riktlinjer ska tillampas pa ersattning till CEO, vice CEO, medlemmar i koncernledningen, samt Head of Risk
Management och Head of Compliance (nedan "ledande befattningshavare”). Riktlinjerna omfattar dven eventuell
ersattning till styrelseledamoter utdver styrelsearvode och évrig ersattning som beslutas om av bolagsstdamman.

Riktlinjerna ska tillampas pa nya avtal och ska inte paverka saddan ersattning till ledande befattningshavare som bestamts
tidigare. Riktlinjerna omfattar inte ersattningar som beslutas av bolagsstdamman.

Riktlinjernas framjande av bolagets affarsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet

Mangold erbjuder finansiella l6sningar till foretag och personer pa ett personligt satt med hog serviceniva och
tillganglighet.

Mangold &r ett finansiellt holdingbolag vars huvudsakliga verksamhet bedrivs i Mangold Fondkommission AB. Mangolds
strategi och langsiktiga intresse ar att ge verksamheten i Mangolds Fondkommission fortsatt mojlighet att véxa. Som ett
led i affarsutvecklingen har Mangold antagit finansiella mal avseende tillvaxt, rérelsemarginal samt aterkommande
intakter. Mangolds langsiktiga mal ar att den genomsnittliga tillvéxten arligen ska uppga till 15 procent, att
rorelsemarginalen ska uppga till 25 procent sett dver en konjunkturcykel, och att de dterkommande intikterna ska uppga
till 50 procent av kostnaderna fore bonus.

Mangold har, utdver sin verksamhet i Mangold Fondkommission, dven en strategi att investera och forvarva delar av
andra bolag for att fa en bredare produktportfdlj och mer diversifierad intaktsbas.

Mangolds grundlaggande strategi for hallbar utveckling &r kombinationen av affarsnytta, investeringsnytta och
samhallsnytta, och Mangold stravar alltid efter att skapa ett sa positivt avtryck som majligt.

For att uppnad Mangold affarsstrategi, langsiktiga intressen och syn pa hallbarhet krévs att Mangold kan rekrytera och
behalla kvalificerad personal. | syfte att behalla kvalificerade medarbetare kravs att ersattningen ar marknadsmassig,
konkurrenskraftig och aterspeglar den enskilde ledande befattningshavarens prestationer och ansvar.

Riktlinjerna ska darutéver framja en sund intern kultur, ett kontrollerat och sunt risktagande samt en effektiv
riskhantering. Riktlinjerna ar vidare utformade for att frdmja ansvarsfulla affarsmetoder och en rattvis behandling av
kunder.

Formerna av ersattning m.m.

Ersattning till ledande befattningshavare far bestd av féljande komponenter: fast kontantersattning, kortfristig rorlig
ersattning, pension och évriga férmaner.

Fast kontantersdttning

Den fasta ersattningen ska utgdra grundkompensation for prestation och uppfyllandet av relevanta mal. All ersattning
ska vara individuellt bestamd och sattas med syfte att kunna rekrytera och behalla kompetenta och skickliga
medarbetare.

All ersattning ska bestammas utan hansyn till kon, konséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionsnedséattning, sexuell laggning eller alder.

Ingangslon ska bestdammas med héansyn till arbetsuppgifternas komplexitet, ansvar och roll samt kompetens, erfarenhet
och utbildning.
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Den fasta ersattningen ska vara foremal for en arlig I6nerevision och justeras individuellt med hansyn till bland annat
den anstélldes arbetsprestation, eventuellt forandrade arbetsuppgifter och inflation.

Kortfristig rérlig ersdttning

Mangold erbjuder rorlig ersattning inom ramen for ett vinstdelningsprogram. Den rorliga ersattningen fungerar som ett
viktigt incitament for att forverkliga Mangolds affarsstrategi och for att stimulera anstélldas insatser att starka Mangolds
l&ngsiktiga varde.

Mangolds affarsstrategi och riskkultur utgar fran ett sunt risktagande. Den rorliga ersattningen ska darmed basera pa
ett antal forutbestdmda och matbara kriterier som aterspeglar Mangolds afférsstrategi och riskkultur. Utvardering av
individuell prestation ska utgd fran bade kvalitativa och kvantitativa kriterier, och baseras pa faktorer som stddjer
Mangolds afférsstrategi och kultur. Detta kan inbegripa foretradarskap och agerande enligt Mangolds ledord: tillgéngliga,
personliga, engagerade och ansvarstagande.

Den rorliga ersattningen ska motverka okontrollerat och osunt risktagande och uppmuntra anstallda att leverera héllbara
resultat som overensstdmmer med de strategiska malen och en langsiktig |6nsamhet samt bidrar till en effektiv
riskhantering.

Den rorliga ersattningen fran inte uppga till mer an 100 procent av den fasta ersattningen (inbegripet pensionsférmaner,
ovriga formaner och sociala avgifter) for samma verksamhetsar.

Mangold ska ha mgjlighet att enligt lag eller avtal, med de begransningar som ma foélja darav, aterkrdva rorlig ersattning
som utbetalats pa felaktiga grunder.

Pension

Pension till ledande befattningshavare betalas ut i enlighet med Mangolds pensionspolicy. Bolaget betalar in en premie,
baserad pa en procentsats av den anstalldes pensionsgrundande 16n, till den anstélldes tjanstepensionsforsékring varje
manad. Premien 4r 6 procent mellan 0-7,5 inkomstbasbelopp, samt 30 procent mellan 7,5-30 inkomstbasbelopp. Over
30 inkomstbasbelopp utbetalas ingen pensionspremie.

Rorlig ersattning ska inte vara pensionsgrundande.

Ovriga férmdner

Icke-finansiella férmaner ska vara marknadsmaéssiga och underlatta den ledande befattningshavarens arbetsuppgifter.
Mangolds malsattning ar att ha tillrackligt konkurrensmadssiga |éner och incitamentsprogram, for att minska behovet och
efterfragan av ytterligare icke-finansiella férmaner.

Avgifter och andra kostnader relaterade till icke-finansiella formaner far inte dverstiga 20 procent av den arliga fasta
|6nen for varje enskild ledande befattningshavare.

Upphorande av anstallning

Mangold tillampar en ¢msesidig uppsédgningstid om maximalt sex manader for det fall ledande befattningshavare blir
uppsagd eller véljer att sdga upp sig. Avgangsvederlag kan avtalas om i det enskilda fallet.

Ersattning och anstallningsvillkor for medarbetare

Ersattning till Mangolds ledande befattningshavare faststélls enligt samma principer och kriterier som fér dvrigt anstéllda
inom Mangold.

Beslutsprocessen for att faststalla, se dver och genomfora riktlinjerna

Dessa riktlinjer har beretts av styrelsens ersattningskommitté. Ersattningskommitté ska ha en férberedande funktion i
forhallande till styrelsen avseende principerna for ersattning och andra anstéllningsvillkor for ledande befattningshavare.
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Ersattningskommitténs ledaméter &r oberoende i forhéllande till Mangold och dess ledning. Vid styrelsens behandling
av och beslut i ersattningsrelaterade fragor narvarar inte ledande befattningshavarna, i den man de berérs av fragorna.

Baserat pa ersattningskommitténs rekommendation ska styrelsen, nar behov av vasentliga dndringar uppstar och minst
var fjarde ar, forbereda ett forslag till riktlinjer for beslut av arsstamman. Arsstamman ska fatta beslut om sadant férslag.
Beslutade riktlinjer kan andras genom beslut av andra stammor &n arsstamman. Riktlinjerna ska gélla till dess att nya
riktlinjer antagits av bolagsstamman.

Ersattningskommittén ska félja upp och utvardera program for rorliga ersattningar for ledande befattningshavare,
tilldmpningen av ersattningsriktlinjer samt géllande ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i Mangold.

Frangaende av riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfélligt franga riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall finns sarskilda skl fér det och
ett avsteg ar nodvandigt for att tillgodose Mangolds langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, eller for att
sakerstalla Mangolds ekonomiska barkraft.

Ersattningsutskottets uppgifter bestar i att bereda styrelsens beslut i ersattningsfragor, vilket inbegriper beslut om avsteg
fran riktlinjerna.

Ovrigt
Ytterligare information om Mangolds erséttningar, affarsstrategi, hallbarhet och mer framgar av Mangolds arsredovisning
och Mangolds hemsida, mangold.se.

Stockholm, mars 2022

Mangold AB
Styrelsen
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