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1. ALLMANNA UTGANGSPUNKTER

Mangold har ett ansvar att bidra till ett hallbart samhalle och ska alltid strava efter att bedriva en héllbar verksamhet.

Hallbarhet &r ett brett begrepp och omfattar ett flertal omraden vilket gestaltas i FN:s 17 hallbarhetsmal. Mangold &r en
vardepappersrorelse och har identifierat fyra huvudsakliga omraden for vart hallbarhetsarbete:

- Hallbar Verksamhet

- Hallbar Kapitalforvaltning

- Hallbar Investment Banking

- Socialt Ansvarstagande

Mangold omfattas dven som finansiellt institut av kraven pa transparens i EU:s Disclosureférordning (EU) 2019/2088
och ska verka for att investerare, kunder och allménhet har en god bild av det héllbarhetsarbete som Mangold bedriver.

Mangold ska stddja och folja principerna i FN-initiativet Global Compact och OECD:s principer for foretag samt verka
for att framja FN:s 17 hallbarhetsmal.

2. HALLBAR VERKSAMHET

Mangold stravar efter att bedriva verksamheten med ett sa litet avtryck pa jordens resurser som mojligt. Foretagets
klimatpaverkan och vara utslapp kommer framst fran energikonsumtion, pappersforbrukning och resande. Det vill vi
minska sa gott det gar och samtidigt klimatkompenserar vi for den egna verksamheten.

Vi har inga tjanstebilar, vara kontor har en central plats i city och vi har till viss del upphandlat fornyelsebar el till vara
kontorslokaler. Vi stravar mot en minskad pappersanvandning samtidigt som vi 6kar var pappersatervinning. Sa langt det
gar undviker vi amnen och material som kan vara skadliga fér méanniskor, djur och miljon, och vi vill atervinna sa mycket
som mojligt. Vi ska ocksa ta miljohansyn i utvecklingen av vara produkter och tjanster och vi vill upphandla, stimulera
och prioritera utveckling och innovationer som bidrar till minskad miljopaverkan. Mot vara samarbetspartner och
intressebolag ska vi vaga stalla krav, men ocksa inspirera, 6ka forstaelsen och kunskapen om miljépaverkan.

Mangold har nolltolerans mot mutor och korruption och féljer Institutet mot Mutor:s kod mot korruption i naringslivet.
Mangolds arbete mot mutor och korruption regleras sarskilt i var policy fér motverkande av mutor och korruption.

3. HALLBAR KAPITALFORVALTNING

Mangold ska i sin investeringsradgivning och kapitalférvaltning vara etiskt ansvarsfull och samtidigt strava efter basta
mojliga avkastning for sina kunder.

En grundldggande forutsattning for detta ar att gbra en noggrann och systematiserad genomlysning av de fonder och
andra vardepapper som Mangold investerar i inom ramen fér forvaltningen eller ger rad om inom investeringsradgivning.
Exempelvis genomfor Mangold en sarskild utvardering av de fonder som &r aktuella att investera i som bade analyserar
finansiella aspekter och nyckelpersoner bakom fonden for att sakerstélla bade finansiellt och etiskt sunda investeringar.
Detta regleras sarskilt i Mangolds Policy for portféljforvaltning.

Mangold exkluderar dven vissa typer av bolag och verksamheter vilket innebar att Mangolds forvaltning aldrig ska
investera i eller ge investeringsradgivning om vardepapper kopplade till ndgon av foljande typer av bolag eller
verksamheter:

e Foretag som producerar eller distribuerar pornografiskt material

e  Foretag dar produktion eller distribution tobaksvaror motsvarar mer an 5% av omsattningen

e Foretag dar produktion eller distribution av alkohol fér icke-medicinskt bruk motsvarar mer dn 5% av
omsattningen

e  Foretag dar produktion av férbranningskol motsvarar mer an 5% av omsattningen

e Foretag som producerar cannabis for icke-medicinskt bruk
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e  Statsobligationer utgivna av lander som allvarligt férsummar grundlaggande sociala och politiska rattigheter
eller som ar foremal for FN:s sdkerhetsrads sanktioner
e [oretag som ar upptagna pa EU:s sanktionslista

4. HALLBAR INVESTMENT BANKING

Mangold stravar efter att vara den naturliga samarbetspartnern for tillvaxtbolag som bidrar till ett mer hallbart samhélle.
Vi erbjuder l6sningar inom kapitalanskaffning och tjanster till noterade bolag inom tillviaxtsegmentet och kan pa detta
satt bidra med vérden till bolag inom greentech, medtech, atervinning och andra innovativa sektorer som bidrar till en
hallbar utveckling.

Mangold exkluderar dven vissa typer av bolag och verksamheter som vi aktivt valjer att inte samarbeta med inom
Investment Banking da vi inte anser det vara forenligt med vara hallbarhetsambitioner. Detta innebar att Mangold aldrig
samarbetar med eller genomfor kapitalanskaffningsuppdrag for féljande typer av bolag eller verksamheter:

e Foretag som producerar eller distribuerar krigsmateriel och vapen

e Foretag som producerar eller distribuerar pornografiskt material

e Foretag dar produktion eller distribution tobaksvaror motsvarar mer an 5% av omsattningen
e Foretag dar produktion av forbranningskol motsvarar mer an 5% av omsattningen

e Foretag som producerar cannabis for icke-medicinskt bruk

e Foretag som ar upptagna pa EU:s sanktionslista

5. SOCIALT ANSVARSTAGANDE

5.1.Mangold som arbetsgivare

Kannetecknande for Mangolds féretagskultur ar en obyrakratisk organisation som framjar lagarbete och initiativtagande
och dér den enskilde medarbetaren tidigt kan fa ett betydande enskilt ansvar och mgjlighet att vaxa.

5.2. Arbetsmiljo

Mangolds kontor ar centralt beldgna i ljusa lokaler med ergonomiska arbetsplatser. Medarbetare har mdjlighet och
utrustning for distansarbete.

Medarbetare pa Mangold vantas bidra till en positiv arbetsmiljo dar samtliga ar inkluderade i gemenskapen och visar
respekt for varandras olikheter. Det ar viktigt att anstéllda agerar genom att sjdlva markera att krankande beteende ar
oacceptabelt eller att uppmarksamma detta till ndrmaste chef.

Mangold har en sarskild visselblasarfunktion dar anstéllda kan anmaéla regeldvertradelser eller andra allvarliga
missforhallanden. Dessa anmalningar hanteras med sekretess och anonymitet i enlighet med géllande regler.

5.3.Inkluderande arbetsplats

Mangold ser mangfald och olikheter som en tillgdng pa arbetsplatsen och vi jobbar aktivt for att ta tillvara pa kompetens
och potential, och ge alla medarbetare samma rattigheter och majligheter oavsett kdn, konsidentitet, etnisk tillhérighet,
trosuppfattning, funktionsférmaga, sexuell laggning, alder och socioekonomisk bakgrund. Mangold arbetar ocksa for att
fa fler kvinnor i foretaget. Vi tror att en 6kad jamstélldhet inte bara starker engagemang hos vara medarbetare utan att
det dven ger langsiktiga vinster utifran ett samhallsperspektiv.

Mangold accepterar ingen form av krankande sdarbehandling eller trakasserier. Alla chefer i verksamhet tar signaler pa
sadant beteende pa hogsta allvar och kommer sedan att skyndsamt och diskret utreda situationen och sakerstalla att
ovalkommet beteende upphor.
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5.4.Personalformaner

Mangold erbjuder sina medarbetare ett ersattningspaket med generdsa semestervillkor och férmanliga pensions- och
forsakringslosningar. Vi har inga kortsiktiga incitament i var ersattningspolicy.

Alla heltidsanstéllda har ratt till friskvardsbidrag om 3000 kronor och en friskvardstimme per arbetsvecka utan
|6neavdrag. Motion och hélsa &r nagot foretaget vardesatter hogt for sin personal och vi anordnar kontinuerligt
aktiviteter for vara anstéllda som till exempel halsoveckor, padel- eller golftaviingar. Aven fester och andra sociala
aktiviteter som framjar en god sammanhallning anordnas med jamna mellanrum.

5.5. Kompetensutveckling

Mangold vill ge sina medarbetare goda mojligheter till bade extern och intern utbildning samt underlatta for att tidigt i
arbetsrollen utvecklas genom nya arbetsuppgifter och ansvar. Historiskt sett har bolaget varit en naturlig arbetsplats for
unga talanger att utvecklas och manga far mojlighet att gora internkarriar.

5.6.Socialt engagemang

Som féretag vill vi ocksa ta ett bredare samhallsansvar och samarbetar och stodjer organisationer som aktivt jobbar for
en battre omvarld som till exempel minskad fattigdom och 6kad jamstalldhet, bland annat inom socialt entreprendrskap.
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