Bolagsstyrningsrapport

| egenskap av publikt svenskt aktiebolag noterat pad Nasdaq First North Premier Growth Market
tillampar Mangold Svensk kod for bolagsstyrning (Koden). En beskrivning av den svenska
modellen for bolagsstyrning samt Koden i sig finns tillganglig pa www.bolagsstyrning.se.
Bolagsstyrningsrapporten har utformats efter reglerna i arsredovisningslagen samt Koden. |
rapporten redogors for Mangolds bolagsstyrning under verksamhetsaret 2020. Under avsnittet
"Avvikelser fran Koden” foljer en narmare redogorelse och forklaring till de avsteg fran Koden

som gjorts.

Malsattningen med Mangolds bolagsstyrning ar att bygga en sund riskkultur och att samtliga
medarbetare vagleds i sitt affadrsmassiga upptradande. Av storsta vikt &r att Mangold
uppréatthaller fortroendet gentemot saval aktiedgare och medarbetare som 6vriga intressenter.

Lagstiftning och bolagsordning

Mangold AB (publ) startades 2000 i Sverige och &r ett publikt
bolag som regleras av svensk lagstiftning framst genom den
svenska aktiebolagslagen (2005:551). Foretaget tillampar de
regler och rekommendationer som féljer av noteringen av
Bolagets aktie pa Nasdaq First North Premier Growth Market.
Forutom lagstiftning samt regler och rekommendationer &r
det bolagsordningen som ligger till grund for styrningen av
foretagets verksamhet. Bolagsordningen anger bland annat
var styrelsen har sitt sate, verksamhetsinriktning, granser
avseende aktiekapital och antal aktier och férutsattningar
for att fa delta vid bolagsstdamma. Den senaste registrerade

bolagsordningen beslutades vid drsstamman den 30 juni 2020.

Bolagsordningen framgar i sin helhet pa bolagets hemsida,
www.mangold.se

Svensk kod for bolagsstyrning

Svensk kod for bolagsstyrning (Koden) ska tillampas av foretag
vars aktier &r upptagna till handel pa reglerad marknad.
Nasdaq Stockholms regelverk anger dven att Koden ska
tillampas av foretag vars aktier ar noterade pa Nasdaq First
North Premier Growth Market, vilket Mangold saledes gor.

Aktier och aktiedgare

Per den 31 december 2020 hade Mangold 458 937
utestdende aktier och 327 aktiedgare varav den storsta
aktiedgaren var GoMobile Nu AB med 29,2 % av aktierna och
rosterna i Mangold.
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Bolagsstamman

Aktiedgarnas inflytande i foretaget utovas vid bolagsstamman,
som ar foretagets hogsta beslutande organ. Vid
bolagsstamman beslutar aktiedgarna i centrala fragor sdsom
andring av bolagsordningen, faststallande av resultat- och
balansrakningar, eventuell utdelning och andra dispositioner
av resultatet, ansvarsfrihet for styrelseledamoéterna och
verkstéllande direktoren, antal styrelseledamoter och
eventuella styrelsesuppleanter samt antal revisorer och
eventuella revisorssuppleanter, val av styrelseledamoter

och eventuella styrelsesuppleanter samt av revisorer och
eventuella revisorssuppleanter och faststallande av arvode till
styrelse och revisor.

Enligt foretagets bolagsordning ska kallelse till bolagsstamma
ske genom annonsering i Post- och Inrikes Tidningar samt
pa foretagets hemsida, www.mangold.se. Att kallelse

skett ska annonseras i Svenska Dagbladet. Ratt att delta

pa bolagsstamma har aktiedgare som ar inford i Mangolds
aktiebok fem (5) vardagar fére stamman samt anmaler

sitt deltagande till foretaget senast den dag som anges i
kallelsen till stamman. Varje aktie berattigar till en rést och
varje rostberattigad far vid bolagsstamma rosta for det fulla
antalet av honom eller henne dgda och foretradda aktier
utan begransning i rostratten. Varje aktiedgare som anmaéler
ett drende med tillracklig framforhalining har ratt att fa
arendet behandlat vid bolagsstamman. Kallelser, protokoll
och kommunikéer fran bolagsstammor finns tillgéngliga pa
foretagets webbplats, www.mangold.se.

Den ordinarie arsstamman i Mangold holls den 30 juni

2020 och 223 956 aktier var representerade. Vid stamman
beslutades en forandring av bolagsordningen med anledning
av nya regler fran Euroclear. Férédndringen bestod i en dndring
for nar en aktiedgare behover vara upptagen i aktieboken for
att fa delta pa bolagsstamma. Vid stdmman beslutades dven
att bemyndiga styrelsen att vid ett eller flera tillfallen intill
nastkommande arsstamma, fatta beslut om ékning av bolagets
aktiekapital genom nyemission av aktier, teckningsoptioner
och/eller konvertibler i bolaget. Styrelsen bemyndigades att
besluta om nyemission med féretréadesratt och/eller med
avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt och/eller med
bestammelse om apport, kvittning eller eljest med villkor.
Styrelsen kan fatta beslut i sddan utstrackning att bolagets
aktiekapital ska kunna 6kas med ett belopp motsvarande
sammanlagt hogst 50 000 aktier i Mangold.

Valberedningens sammansattning

Valberedningen ska utses av de tre storsta aktiedgarna enligt
Euroclear Sweden AB:s register per den sista bankdagen i
september. Valberedningen utser ordférande inom sig.

Valberedningen ska infor varje arsstimma framlagga forslag
enligt féljande:

1. Valberedningens fullstandiga forslag infor den kommande
arsstdmman

a. Ordforande vid arsstdamma

b. Styrelseledamoéter, styrelseordférande och revisor

c. Styrelsearvode uppdelat mellan ordférande och 6vriga
ledaméter

Arvodering av revisorer

Oberoende enligt Svensk kod for bolagsstyrning
Information om foreslagna styrelseledamoter
Antagande av principer for att utse ledamoter av
valberedningen

© o a

2. Valberedningens motiverade yttrande avseende forslag till
styrelse infor den kommande arsstamman

a. Redogorelse for valberedningens arbete
b. Valberedningens motiverade yttrande betraffande
forslag till styrelse

Om representant ldmnar valberedningen eller vid en
dgarforandring som innebdr att representerad aktiedgare inte
langre tillhor de storsta aktiedgarna bor, om valberedningen
finner det lampligt, dess sammansattning dndras pa satt som
valberedningen beslutar. Valberedningens sammansattning ska
offentliggbras sa snart representanterna och valberedningens
ordférande utsetts. Ingen ersattning ska utga for arbetet i
valberedningen. Mandatet for den nuvarande valberedningen
ska vara gallande till dess den nya valberedningen ar utsedd
enligt ovanstadende kriterier.
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Bolagsstyrning inom Mangold

AKTIEAGARE

Bolagsstamma —

Externrevisor

STYRELSE

Internrevisor

Compliance

Risk Management

Ekonomi

Legal

Stab

Investment Banking

Revisor

Enligt Mangolds bolagsordning ska en eller tva godkanda
eller auktoriserade revisorer eller revisionsbolag med

hogst tva revisorssuppleanter utses av bolagsstamman.
Revisorn och revisorssuppleanter, i férekommande fall, véljs
arligen pa arsstamma for tiden intill dess nasta arsstamma
har hallits. Revisorn granskar Mangolds arsredovisning,
koncernredovisning och bokféring samt styrelsens och
verkstallande direktdrens forvaltning.

Nuvarande revisor ar det registrerade revisionsbolaget
PwC med auktoriserade revisor Sussanne Sundvall som
huvudansvarig revisor. Revisorns arvode faststalls av
bolagsstamman. Vid &rsstamman 2020 faststélldes att
ersattning till revisorn ska utgé enligt godkand rakning.
Bolaget har valt att outsourca funktionen for Internrevision
till Grant Thornton som granskat bolaget enligt styrelsens
beslutade granskningsplan.

Styrelsen

Enligt Mangolds bolagsordning ska styrelsen bestd av lagst tre
ledamoter och hogst tio ledamoter med hogst tva suppleanter.
Styrelsen véljs arligen pa arsstamman for tiden till dess nasta
arsstamma har hallits. Nagon begrénsning for hur ldnge en
ledamot far sitta finns inte. Mangolds styrelse bestar for
narvarande av ledaméterna Per Ahlgren (styrelseordférande),
Marie Friman, Peter Serlachius samt Birgit Koster Hoffmann.

Enligt aktiebolagslagen har styrelsen det dvergripande ansvaret
for foretagets organisation och forvaltningen av féretagets
angelagenheter. Styrelsen ska fortlopande bedéma foretagets
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Private Banking

ekonomiska situation och se till att foretagets organisation

ar utformad sé att bokféringen, medelsforvaltningen och
foretagets ekonomiska forhallanden i dvrigt kontrolleras pa
ett betryggande satt. Ordforanden har ett sarskilt ansvar

att leda styrelsens arbete och se till att styrelsen fullgér

sina lagstadgade uppgifter. Styrelsebeslut galler endast om
mer an halften av de narvarande styrelseledamoterna ar

ense och dessa utgdér mer an en tredjedel av hela antalet
styrelseledamoter. | styrelsens uppgifter ingar vidare att
Overvaka den verkstallande direktérens arbete och att ansvara
for utveckling och uppfoljning av foretagets dévergripande mal,
strategier, forvarv och avyttringar av verksamheter, storre
investeringar, tillsattningar och ersattningar i ledningen samt
|6pande uppféljning av verksamheten under aret.

Styrelsen har meddelat instruktioner for nér och hur sddana
uppgifter som behdvs for styrelsens fortlopande bedémning
av foretagets ekonomiska situation ska samlas in och
rapporteras till styrelsen. Verkstallande direktéren deltar vid
styrelsesammantraden.

Styrelsens arbete

Styrelsen har upprattat en arbetsordning vilken reglerar
styrelsens arbete och dess inbordes arbetsfordelning, som
arligen utvarderas, uppdateras och faststalls.

Styrelsen haller sammantraden regelbundet efter ett i
arbetsordningen faststéllt program som inkluderar fasta
beslutspunkter samt punkter vid behov. Vid sddana moten
behandlar styrelsen bland annat punkter sasom likviditet,
affarslage, budget, arsbokslut och delarsrapporter. Under 2020
har bolagets styrelse haft 5 ordinarie styrelsemoéten inklusive
ett konstituerande moéte.

Styrelseutskott

Bestdmmelser om inrattande av revisionsutskott aterfinns i
aktiebolagslagen och Koden. Mangolds styrelse har beslutat
att inratta ett revisionsutskott for hanteringen av finansiella
fragor. Utskottets syfte ar att styrelsen ska fa en djupare
insikt i Mangolds arbete med finansiell rapportering och
planering. | utskottet ingar tva styrelseledamoéter i Birgit
Késter Hoffmann (ordférande) och Per Ahlgren och vid varje
mote deltar alltid VD och CFO. Utskottet sammantrader
minst en gdng per kvartal. Samtliga ndrvarade pa de fem
sammantraden som holls under 2020.

Styrelsen ska tillse att Mangold, vid var tid, har utsett

en regelansvarig person och en permanent och effektiv
Compliance- och riskfunktion vars arbete utfors i enlighet
med géllande lagstiftning, foreskrifter och riktlinjer. Styrelsen
har beslutat att inratta ett Risk- och Complianceutskott

dér tva styrelseledamoter Marie Friman (ordférande)

och Peter Serlachius samt ansvarig for Risk respektive
Compliance deltar. Utskottet sammantrader fére varje
styrelsesammantrade och rapporterar till styrelsen vid minst
fyra styrelsesammantraden per ar. Samtliga narvarade pa de
fem sammantraden som holls under 2020.

Bestdmmelser om inrdttande av ersattningsutskott aterfinns

i Koden. Styrelsen har gjort bedémningen att det mot
bakgrund av verksamhetens omfattning och féretagets storlek
i dagslaget inte &r motiverat att inrdtta en sarskilda kommitté
avseende ersattningsfrdgor utan dessa fragor behandlas inom
styrelsen med styrelsens ordférande som sarskilt ansvarig

for fragorna. Det aligger styrelsen att sdkerstélla insyn i och
kontroll av foretagets verksamhet genom rapporter och
kontakter med foretagets revisorer.

Utvdrdering av styrelsen och vd

Styrelsen och den verkstéllande direktoren utvarderas
arligen. Utvarderingen syftar till att f& en uppfattning om om
hur styrelsearbetet bedrivs och vad som kan goras for att
effektivisera styrelsearbetet samt utvardera om styrelsens
sammansattning uppnar de kompetenskrav som stalls pa
styrelsen mot bakgrund av bolagets verksamhet. Senaste
utvarderingen har gjorts genom ett frageformular som
skickats ut till respektive styrelseledamot och som sedan
sammanstallts och presenterats infor styrelsen. Utdver detta
har styrelseordféranden genomfort samtal med varje enskild
ledamot.

Ersattningar

Ersdttning till styrelsen

Det beslutades att styrelsearvode skulle utgd i enlighet med
foljande:

Inget arvode ska utga for styrelsearbete i Mangold AB (publ).
Arvode till styrelseledamoter som dven ar det i dotterbolaget
Mangold Fondkommission AB skulle uppga till totalt 1 100
000 SEK (2019: 1 050 000 SEK).

Arvodet for det ordinarie styrelsearbetet for tiden intill slutet
av nasta arsstamma skulle uppga till totalt 800 000 SEK och
skulle fordelas enligt foljande:

« 320 000 SEK till styrelsens ordférande
(2019: 300 000 SEK),

e 160 000 SEK var till de 3 dvriga styrelseledamoterna
(2019: 150 000 SEK).

Arvode for arbete inom styrelsen i Mangold Fondkommission
AB:s utskott for tiden intill slutet av ndsta arsstamma skulle
uppga till totalt 300 000 SEK och fordelas enligt foéljande:

e 100 000 SEK till ordférande i revisionsutskottet
(2019: 100 000 SEK) och 50 000 SEK till den andra
ledamoten (2019: 50 000 SEK).

« 100 000 SEK till ordférande i Risk- &
Complianceutskottet (2019: 100 000 SEK) och
50 000 SEK till den andra ledamoten
(2019: 50 000 SEK).

Utbetalda ersdttningar och dvriga férmdner till ledande
befattningshavare 2020

Se not 11 - Anstéllda och personalkostnader i arsredovisning
2020, for information om ersattning till medlemmar av
styrelsen och ledande befattningshavare (inklusive eventuella
villkorade eller uppskjutna ersattningar och dylikt). Per
Ahlgren, Marie Friman, Peter Serlachius och Birgit Késter
Hoffmann har uppburit styrelsearvode.
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Verkstallande direktor

Verkstallande direktéren ansvarar for den I6pande
forvaltningen. Atgarder som med hansyn till omfattningen
och arten av foretagets verksamhet &r av osedvanligt

slag eller stor betydelse faller utanfor den I6pande
forvaltningen och ska darfoér beredas och foredras styrelsen
for beslut. Verkstallande direktorens arbete och roll samt
arbetsférdelningen mellan styrelsen och verkstallande
direktoren framgar av en av styrelsen faststalld skriftlig
instruktion (sa kallad VD-instruktion). Styrelsen utvarderar
|6pande verkstallande direktorens arbete.

Avvikelser frdn Svensk kod for bolagsstyrning

Mangold avviker fran Svensk kod foér bolagsstyrning genom
foljande processer:

Mangolds VD, Per-Anders Tammerldv dr medlem i
Valberedningen.

Per-Anders Tammerl6év har arbetat inom bolaget i dver 17 ar
och ar den tredje storsta aktiedgaren i foretaget. Bolaget har
aktivt valt att inte inkludera Per-Anders i bolagets styrelse
likt manga andra VD:ar. Dock ar det motiverat att Per-Anders
inkluderas i Valberedningen med tanke pa bolagets storlek
och historik.

Styrelsen ska inradtta ett ersattningsutskott.

Styrelsen i Mangold har valt att inte inrédtta ett specifikt
ersattningsutskott med hanvisning till bolagets storlek samt
att Styrelsen anser att ersattningsfragorna ar av sa pass
viktig grad att hela styrelsen ska inkluderas i dessa fragor.
Darfor behandlas ersattningsfragor utav hela styrelsen med
styrelsens ordférande som sarskilt utsedd person att se dver
att dessa fragor behandlas, i enlighet med Koden punkt 9.2
andra stycket.
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Kontrollfunktioner

Mangold har en avdelning for riskhantering vars funktion
ar oberoende fran affarsverksamheten. Riskavdelningen
har ansvar for att identifiera och mata samt analysera och
kontrollera koncernens risker. Riskhanteringsfunktionens
verksamhet styrs av en policy som styrelsen faststallt.
Styrelsen utser ocksa avdelningens chef, Head of Risk
Management, som rapporterar till styrelsen, Risk- och
Complianceutskottet VD i den dagliga verksamheten samt
ledningsgruppen.

Mangold har en avdelning for regelefterlevnad, Compliance,
vars funktion ar oberoende fran affarsverksamheten.
Compliance foljer upp och kontrollerar verksamhetens
efterlevnad av lagar och externa och interna regelverk och
ansvarar for att identifiera och analysera compliancerisker.
Compliance utbildar ocksa verksamheten samt ger
information, rad och stéd i compliancefragor. Head of
Compliance utses av styrelsen, och rapporterar [6pande
till VD i den dagliga verksamheten och styrelsen, samt
sakerstaller att alla i ledningen har god kdinnedom om och
forankring i Mangolds arbete med regelefterlevnad.

Funktionen for internrevision ansvarar for att pa styrelsens
uppdrag oberoende och objektivt utvardera och bedéma
effektiviteten i bolagets hela ramverk for intern styrning och
kontroll, samt bidra med rekommendationer och forslag till
utveckling och forbattring av densamma. Internrevisionen
innebar [6pande dversyn av hela verksamhetens arbete
kopplat till riskhantering, styrning och kontroll samt
ledningsprocesser. Detta innebar utvardering av saval forsta
som andra forsvarslinjens arbete. Identifierade iakttagelser
tillsammans med foreslagna forbattringsomraden ska I6pande
rapporteras till den granskade enheten samt till styrelsen.

Organisation och ansvar

FORSTA FORSVARSLINJEN (RISKAGARE)

STYRNING OCH

IMPLEMENTERING RAPPORTERING

Styrelsen beslutar Styrelsen tar emot
(ex. riskaptit m.m.) rapportering

VD och ledning

.besluta!’ om VD och ledning
instruktioner

Chef och Chef och
medarbetare medarbetare

Kontrollmiljé

En god kontrollmiljé bygger pa en organisation med tydliga
beslutsvagar, befogenheter och ansvar samt en foretagskultur
med gemensamma varderingar och den enskilde individens
medvetenhet om sin roll i uppratthallandet av god intern
kontroll. Mangolds kontrollmiljo ar den uppsattning av
strukturer, standarder och processer som utgér grunden
for genomfdrandet av intern styrning och kontroll i hela
organisationen. Kontrollmiljon &r samlingsnamnet pa de
faktorer som anger tonen i organisationen och déarmed
paverkar kontrolimedvetenheten i verksamheten. For alla
Mangolds affarsomraden finns policyer och instruktioner.
Dessa dokument anger vem som har ansvar for en specifik
uppgift, mandat och befogenheter samt hur validering
utfors. Alla styrdokument finns tillgdngliga pa intranatet for
personalen. Dokumenten valideras arligen eller vid behov.

Riskbedémning

Riskhanteringsfunktionen och Regelefterlevnadsfunktionen
rapporterar [6pande resultatet av genomfdrda kontroller

till CEO, styrelsens risk- och complianceutskott samt vid

varje ordinarie styrelsemote. Riskhanteringsfunktionens

och Regelefterlevnadsfunktionens rapporter

aterkopplar resultatet av kontrollerna for de granskade
affarsomradena. Vidare ska Riskhanteringsfunktionen och
Regelefterlevnadsfunktionen samrada med ansvarig personal
for att klargora vad som orsakat ett eventuellt fel eller en brist
for att atgdrda denna pa basta satt.

INTERNA KONTROLLER

ANDRA TREDJE

INTERNREVISION

Riskhanterings-
funktioner

Oberoende
granskning

Regelefterlevnads-
funktioner

Riskbeddmningen ligger till grund for de interna kontroller

och atgarder som vidtas for att sékerstalla en god och effektiv
intern styrning och kontroll som adresserar de risker som ar
relevanta for bolagets verksamhet. Riskbedémningen ligger
aven till grund for arbetet med att sakerstélla att den finansiella
rapporteringen ar tillforlitlig. Den utgdr darmed dven en
vasentlig del i Revisions- och Riskutskottets arbete. Forslag till
forbattringar identifieras och implementeras I6pande.

Intern kontroll avseende finansiell rapportering

Enligt aktiebolagslagen har styrelsen det 6vergripande
ansvaret for att foretagets organisation ar utformad sa att
bokfdringen, medelsforvaltningen och foretagets ekonomiska
forhallanden i 6vrigt kontrolleras pa ett betryggande satt.
Mangolds interna kontrollstruktur har arbetsférdelningen
mellan styrelsen och verkstéllande direktéren som
utgadngspunkt. En regelbunden rapportering och granskning
av ekonomiskt utfall och risker sker i saval de operativa
enheternas ledningsorgan som i styrelsen. Styrelsen har
uppréattat en arbetsordning med instruktioner avseende intern
och extern ekonomisk rapportering. Samtliga deldrsrapporter
och pressmeddelanden kommer att publiceras pd Mangolds
webbplats i direkt anslutning till offentliggérandet.
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Kontrollaktiviteter avseende finansiell rapportering

Revisionsutskottets huvudsakliga syfte ar att diskutera fragor
kring bolagets finansiella rapportering samt évervaka bolagets
interna styrning och kontroll. Revisionsutskottets protokoll
rapporteras till styrelsen vid varje ordinarie styrelsemote av
utskottets ordférande. Det &r dven Revisionsutskottet som

ska Gvervaka bolagets finansiella rapportering. Dartill finns
Internrevisionen som ar en oberoende funktion foér kontroll och
beddmning som arligen upprattar och foreslar en revisionsplan
for att granska och bedéma om Mangolds system, interna
kontrollmekanismer och rutiner ar lampliga och effektiva.

Rapporteringsvagar inom Mangold

Externrevision

Internrevision

Oberoende
granskningsfunktion

Kontrollfunktioner

e Risk Managemnet
e Compliance

Investment Banking

Corporate Finance
Market Makning
Emissionstjdnster
Uppdragsanalys
Certified Adviser

Private Banking

e Distribution
o Kapitalrddgivning

Definition av pilar

L6pande rapportering samt
dokumenterad rapportering minst
en gang per kvartal

L6pande rapportering samt
dokumenterad rapportering minst
en gang per manad

Rapportering vid behov samt
dokumenterad rapportering minst
en gang per kvartal

— >
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Bolagsstamma

Styrelse

e Virdepappershandel

Information och kommunikation

For att sakerstélla att den externa informationen blir korrekt,
fullstandig och i ratt tid har Mangold bland annat en policy for
informationsgivning framtagen av styrelsen. Dessutom finns
interna instruktioner om informationssakerhet och hur den
finansiella informationen ska kommuniceras mellan styrelse,
ledning och 6vriga medarbetare. Mangold har ett etablerat
visselblasningssystem, som finns tillgdnglig for alla medarbetare
pa intranatet. Vid behov kan den anvandas och ar anonym.

Uppféljning

Utskott

e Risk- och Compliance utskottet
e Revisionsutskottet

IT
HR
Marknad &

Kommunikation
Back Office

De interna kontrollernas effektivitet foljs [6pande upp av
Mangolds styrelse och ledning for att pa sa vis sdkerstalla

att processerna for den finansiella rapporteringen haller
erforderlig kvalitet. Strategier och den ekonomiska
situationen ar staende punkter pa styrelsesammantraden.
Finansiella rapporter gas igenom av styrelsen infor
publicering. Harutover fyller revisionsutskottet en
betydelsefull funktion i att granska processerna for den
finansiella rapporteringen. Rapporterade brister foljs [6pande
upp av styrelse, ledning och intern kontroll.

Styrelse

Per Ahlgren
Ordférande

Invald: 2003

Fodd: 1960
Nationalitet: Svensk

Utbildning:
Civilekonom Handelshdgskolan

Aktuella uppdrag:
Styrelseordférande i WeSC AB
(publ). Styrelseledamot i Bong AB
och Go Mobile NU AB.

Arbetslivserfarenhet:

Per Ahlgren var med och grundade
Mangold ar 2000 och har varit
styrelsens ordférande sedan 2003.
Ahlgren har tidigare arbetat bland
annat under 10 ar i London for
Salomon Brothers, Bear Stearns och
Deutsche Bank. Han ar idag verksam
i det heldgda investmentbolaget
GoMobile NU AB och har dven
uppdrag som styrelseordférande

i WeSC AB och styrelseledamot i
Bong AB.

Narvaro styrelsemoéten: 5/5

Oberoende i forhallande till Mangold
och dess ledning: JA

Oberoende i forhallande till storre
aktiedgare: NEJ

Totalt styrelsearvode (varav
revisionsutskott) :

370 000 kr

50 000 kr

Antal aktier: 134 245

Marie Friman
Ledamot

Invald: 2014

Fodd: 1959
Nationalitet: Svensk

Utbildning:

Jur Kand och
foretagsekonomiexamen fran
Stockholms Universitet

Aktuella updrag:

Styrelseledamot i Sparbanken
Lidkdping AB, ISEC Services AB och
Apriori Advokatbyrd AB.

Arbetslivserfarenhet:

Marie Friman har varit ledamot i
styrelsen sedan 2014. Hon har
arbetat i finansbranschen sedan
borjan av 80-talet som radgivare,
kapitalforvaltare och VD for
fondbolag och vardepappersholag.
Idag ar hon verksam som advokat
och delagare i Apriori Advokatbyra.
Hennes specialistkompetens ar
vardepappersmarknaden, bland
annat fragor om tillstdnd, compliance
och juridik for bolag som star under
Finansinspektionens tillsyn.

Nérvaro styrelseméten: 5/5

Oberoende i forhallande till Mangold
och dess ledning: JA

Oberoende i forhallande till storre
aktiedgare: JA

Totalt styrelsearvode (varav risk- och
complianceutskott):

260 000 kr

100 000 kr

Antal aktier: 307

Peter Serlachius
Ledamot

Invald: 2017

Fodd: 1965
Nationalitet: Finsk och svensk

Utbildning:
MSc Economics, Svenska
Handelshogskolan i Helsingfors

Aktuella uppdrag:
Styrelseledamot i Sackville Partners
AB.

Arbetslivserfarenhet:

Peter Serlachius har varit ledamot i
styrelsen sedan 2017. Hans tidigare
erfarenheter inkluderar bland annat
18 ars arbete i Norden for Investa,
Handelsbanken och Straumur.
Serlachius grundade Sackville
Partners AB 2009, ett bolag som
jobbar med hantering, kontroll och
styrning av risk inom den finansiella
sektorn. Han &r ocksa delagare i
MORS Software Oy, som utvecklar
mjukvara for riskhantering inom den
finansiella sektorn.

Nérvaro styrelsemoten: 5/5

Oberoende i forhallande till Mangold
och dess ledning: JA

Oberoende i forhallande till stérre
aktiedgare: JA

Totalt styrelsearvode (varav risk- och
complianceutskott):

210 000 kr

50 000 kr

Antal aktier: O

Birgit Koster Hoffmann
Ledamot

Invald: 2019

Fodd: 1971
Nationalitet: Tysk och svensk

Utbildning:
MSc Economics, Universitat zu Koln

Aktuella uppdrag:

Styrelseledamot i Savelend Credit
Group AB (publ) och Panthera AB
samt styrelsesuppleant fér Endspurt
AB,

Arbetslivserfarenhet:

Birgit Késter Hoffmann blev ledamot
i styrelsen under 2019.

Hon har arbetat i finansbranschen
sedan 90-talet och kommer narmast
fran rollen som VD for Volkswagen
Finans. Hon har under sin tid inom
Volkswagen-gruppen innehaft
flertalet hoéga positioner bland
annat som styrelseledamot i flera

av Scanias finansbolag i och utanfor
Sverige.

Narvaro styrelseméten: 5/5

Oberoende i forhallande till Mangold
och dess ledning: JA

Oberoende i forhallande till storre
aktiedgare: JA

Totalt styrelsearvode (varav
revisionsutskott) :

260 000 kr

100 000 kr

Antal aktier: 600
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Per-Anders Tammerlov
VD

Medlem i ledningen sedan: 2006

Fodd: 1973
Nationalitet: Svensk

Utbildning:
Examen i finansiell ekonomi fran
Stockholms Universitet

Arbetslivserfarenhet:

Per-Anders Tammerl®v har varit
anstalld pa Mangold sedan 2003
blev utsedd till VD 2006. Han

har en lang erfarenhet fran den
finansiella sektorn och ar dven med
i branschorganisationen Foreningen
Svensk Vérdepappersmarknad
(tidigare Svenska
Fondhandlareféreningen) styrelse.
Han har ocksa styrelseuppdrag

i Skandinaviska Kreditfonden,
QQM Fund Management, samt

i Resscapital, dar han dven ar
styrelsens ordférande.

Antal aktier: 113 109

Jonathan Bexelius
CFO

Medlem i ledningen sedan: 2019

Fodd: 1981
Nationalitet: Svensk

Utbildning:

Magister examen i féretagsekonomi,

inriktning ekonomistyrning fran
Lulea Tekniska Universitet samt en
kandidatexamen i féretagsekonomi,
inriktning finans fran Lunds
Universitet.

Arbetslivserfarenhet:

Jonathan Bexelius anstalldes som
CFO pa Mangold 2019. Han har
tidigare varit ekonomichef pa TK
Development och har dven mer
an tio ars erfarenhet fran EY som
revisor.

Antal aktier: 254

Charles Wilken
Head of Investment Banking

Medlem i ledningen sedan: 2014

Fodd: 1978
Nationalitet: Svensk

Utbildning:

Magisterexamen i foretagsekonomi,
inriktning Finansiering fran
Stockholm Universitet och en
managementutbildning fran IFL,
Handelshogskolan i Stockholm.

Arbetslivserfarenhet:

Charles Wilken har varit anstalld pa
Mangold inom Corporate Finance
sedan 2005 och Head of Investment
Banking sedan 2014. Han har mer
an 20 ars erfarenhet fran bank

och fondkommissionsverksamhet
och var mellan 2009 och 2014

chef fér Mangolds Corporate
Financeavdelning.

Antal aktier: 24 036

Alexander Marsh
Head of Private Banking

Medlem i ledningen sedan: 2019

Fodd: 1973
Nationalitet: Svensk

Utbildning:
Magisterexamen fran
Handelshogskolan i Goteborg

Arbetslivserfarenhet:

Alexander Marsh anstalldes pa
Mangold 2018 som chef for
vardepappershandeln och fick

2019 ta 6ver rollen som Head of
Private Banking. Han har mer an 20
ars erfarenhet av finansbranschen
fran bland annat Saxo-Etrade, ABN
AMRO Bank, och Interactive Brokers
LLC.

Antal aktier: 3 130

David Holmstrém
General Counsel

Medlem i ledningen sedan: 2017

Fodd: 1990
Nationalitet: Svensk och finsk

Utbildning:
LL.M. fran Stockholms Universitet

Arbetslivserfarenhet:

David Holmstrém har varit anstalld
hos Mangold sedan 2017. Han har
flerarig erfarenhet fran arbete med
svensk och internationell finansiell
ratt och har tidigare arbetat hos
MFEX Mutual Funds Exchange AB.

Antal aktier: 352

David Jansson
Stabschef

Medlem i ledningen sedan: 2019

Fodd: 1979
Nationalitet: Svensk

Utbildning:
Examen inom IT och affarssystem
fran Kungliga Tekniska Hogskolan

Arbetslivserfarenhet:

David Jansson har varit anstalld

hos Mangold sedan 2007 och blev
utsedd till Stabschef 2019. Han
boérjade sin karridr pa Mangold som
IT-tekniker och hade under perioden
2008-2019 rollen som Head of IT.

Antal aktier: 366
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Agarforhallanden

Mangold-aktien dr sedan den 12 juli 2012 noterad pa
Nasdaq First North Premier Growth Market. Bolaget ags till
majoriteten av styrelseledamoter och nuvarande anstallda.
Den storsta enskilda aktieagaren ar Per Ahlgren, Mangolds
styrelseordférande, som vid utgangen av 2020 hade ett
innehav pa 29,3 procent av aktierna. Nast storsta dgare ar
Per-Anders Tammerlév, Mangolds VD, med ett innehav pa
24,7 procent, foljd av Marcus Hamberg, med ett innehav pa
20,9 procent. For ledande befattningshavare ar dven innehav
i kapitalforsakring och tjanstepension inrdknat i dgarandelen.

Borsvarde

716 Mkr

per 31/12 2020

AKTIEAGARFORTECKNING

Agare

Per Ahlgren *
Per-Anders Tammerlov *
Marcus Hamberg *
Charles Wilken

Erik Josefsson

Peter Ekholm **
Pontus Lindwall

Gun Tammerl6v Prins
Timo Tammerlév
Alexander Marsh *
Heureka Forvaltnings Aktiebolag
Cadasan Invest AB
Paulsson Advisory AB
Lectica Group

Martin Warne

Patric Betram

Hugo Tammerlov
Jakob Tammerlév
Quoc Dong

Ovriga agare

Totalt

*inkl. ndrstdende och bolag
“*inkl. ndrstaende

Mangold-aktiens utveckling sedan notering (kr)

2,000

1,500

1000

Aktier
134 245
113 109

95 808
24036

5690

5595

5000

4763

4763

3130

2762

1851

1804

1550

1241

1200

1110

930
910

49 440
458 937

Andel
29,25%
24,65%
20,88%

5,24%
1,24%
1,22%
1,09%
1,04%
1,04%
0,68%
0,60%
0,40%
0,39%
0,34%
0,27%
0,26%
0,24%
0,20%
0,20%
10,77%
100,00%

Per den 31 december 2020
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