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1. OVERGRIPANDE MAL

Det 6vergripande malet med arbetsmiljoarbetet pd4 Mangold 4r att fradmja friskfaktorer och
forebygga risker pa arbetet. Arbetet omfattar sivdl den fysiska som den sociala och
organisatoriska arbetsmiljon. Utover lagstadgade krav som anges i arbetsmiljélagen och
arbetsmiljoverkets foreskrifter striavar vi efter en trevlig och vilkomnande arbetsmiljé som
inspirerar till goda samarbeten, hog effektivitet och som mojliggor utveckling for alla
medarbetare.

1.1. Arbetsmiljoarbete hos Mangold
Hos Mangold innebir en god arbetsmiljo:

att vi l6pande utbildar alla nya och befintliga ledare

e  att det finns introduktionsplaner for nyanstillda

e att vi forebygger och tar tydligt avstand fran alla typer av krankande sarbehandling
och diskriminering

e att vi bedriver ett aktivt och malinriktat arbete for att frimja etnisk méngfald och
jamstélldhet

e att vi genom utvecklingssamtal sitter mal och tydliggor férvantningar

e att vi dokumenterar och utreder alla fall av ohélsa, olyckor eller tillbud pé arbetet

e  attvi har tydliga rutiner for krishantering

e  att vi har tydliga rutiner for rehabilitering

e  att det finns tillgéng till foretagshélsovéird

e  att skyddsronder genomf6rs regelbundet

e  att riskanalyser genomfors och dokumenteras

e atten lamplig fordelning av arbetsmiljouppgifterna gors och dokumenteras

e attlikabehandlingsplanen f6ljs och uppdateras regelbundet

2. ETT SYSTEMATISKT ARBETSMILJOARBETE

Arbetsmiljoarbetet ingar som en naturlig del av var verksamhet genom att uppsatta rutiner
for att lopande undersoka, riskvérdera, dtgirda och f6lja upp arbetsmiljoarbetet f6ljs. Arbetet
sker i samarbete med medarbetarna.

En stomme i vart systematiska arbetsmiljoarbete ar:

e regelbundna skyddsronder for att undersoka den fysiska arbetsmiljén
e regelbundna medarbetarundersékningar, utvecklingssamtal och
avdelningsmoéten for att undersoka de sociala och organisatoriska aspekterna

Riskbedomningar och handlingsplaner ska dokumenteras och foljas upp.

3. ANSVAR

Ett gott ledarskap dar en forutsittning for en god arbetsmiljo och darfor investerar vi
kontinuerligt i kompetensutveckling for véra ledare. Inom Mangold delegeras
arbetsmiljouppgifter till chefer narmast verksamheten.
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Arbetsgivaren bédr det yttersta ansvaret for en vil fungerande arbetsmiljo men alla
medarbetare forvintas aktivt bidra positivt till arbetsklimatet, f6lja uppsatta rutiner och vara
uppmirksamma pa brister i arbetsmiljon eller kollegor som inte verkar ma bra.

4. UPPFOLJNING
e Mangold faststéller arligen mal for arbetsmiljéarbetet. Utifran mélen definieras en
handlingsplan med aktiviteter f6r att na malen. Det bor bade finnas aktiviteter som
framjar halsa och aktiviteter som forebygger/atgardar risker
e Uppfoljning och utvirdering av arbetsmiljomal sker arligen
e Mangolds arbetsmiljépolicy ses dver arligen och revideras vid behov
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